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per Uacereditamento di Enti Promotori quadificati ai fini dell*attivazione di tiroe
alllinclisione sociale; all’autonomia delle persone e alla riahilitazione, da svolgersi
ospitanti, in favore di beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADD) nonché di nucle ffimilian e di
individui n simili condizioni di disagio economico, in carico ol Servizio Sociale Pr jssinnzﬂu dei
Comuni del Distretto Soeio - Saniturio 52 (Marsala = Petrosino). 1
Avione prevista nell’ambito del Piano di attunzione Locale - TAL. 201 8 (Piano di Antuagfone Locale),
programmato a valere sulle nsorse della Quota Serviz del Fondo Poverth annualiti 2018. '
Cli; ; - CLIP: BRIB2I00S6T001;
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Premesso che

I

+ 1 Legge 28 dicembre 2015, n. 208 — Legge di Giabilita 2016, all’art. | commd 386, prevede
I'istituzione del Fondo per la lotta alla povertd e all"esclusione sociale; g

« con Decreto legistativo 15 settembre 2017, n. 147 e sim.i, sono state emanate "D“QP‘:'?J Zioni per
Iintroduzione di una misura nazosale di contrasto alla poverth™,

+  con deereto leppe 28 gennuio 2019, n. 4, coordinato con la legge di conversione
. 26 sono state emanate “Disposizioni urgenti in materia di Reddito di cit}
pensioni™,

marza 20149
I
dilinanza e il

e

+ || Decreto lepge 4 maggio 2023 n. 48 “Misure urgenti per linclusione sociald & Faccesso al
mondo del lavoro™ convertito con modificaxdoni dalla Legee n. 85 del uj.su?,-*zuzf fhn istituitg, o
decorrere dal 17 gennaio 2024, 1'Assegno di inclusione quale misura nazionale dijtontrasto alla
povertd, alla fragilith ¢ all'esclusione sociale delle fasce deboli atiraverso percorsi 1 inserimento
sociale. nonché di formazione, di lavare e di politica attiva del lavoro;

o il Decreto legpe n. 482023 “Misure urgenti per 'inclusione sociale e 'accessy
lavora” prevede che I'Assegno di inclusione & una misura di sostegno SoOnMmMico
sociale e professionnle, condizionata slln prova dei mezai ¢ all'adesione
personalizzato di attivazione e di inclusione sociale ¢ lavorativa,

e il Ministere del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato il Decreto 13
attuativa dell* Assegno di inclusione;

« art. 6 comma 9 del Decreto legge n. 48/2023 “Misure urgenti per l'inclu
l'aceesso al mondo del lavorn” prevede, tra Paltro, che ne limiti della gquota
per la lotta alla poverth e all'esclusione sociale, di cui all'articolo 1, comma 38

Il mondo del
¢ di inclusione
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dicembre 2015, n. 208, attribuita aeli ambiti leriorali sociali delle Regioni, sono potenziati gl
interventi ¢ i servizi, di cui all'articolo 7 del decreto legislativer 15 senembre 2017, n, 147,
rileribili, a decorrere dally data di istituzione dell' Assegno di inclusione. anche m beneliciar di
Lule misum™; .

il Mimistero del Lovoro e delle Pulitiche Sociali con prot. 1033 del T9H2024, aequisita al
profucolle del Comune di Masala, quale copofila del Distreto 85 52, 1 220172024 ol nr hE3T,
hit rilevato che, a purtire dal 1% gennaio 2024, le fsorse non spese della Cluota Scrvia del Fomdo
Poverti nsscgnate per i trienni 201872020 ¢ 20212021 potranno essere destinale ai beneficinn
dell” Assegno di Inclusione (ADD) ¢ ai nuclel Tamiliar ¢ aghi individui in simili condizioni di
chsagio cconomice, in possesso di attestazione ISEE non superione a € 436000, per i guali
susHIS una T presa in carico sociale™, come definin con Decreto del Ministo del Liveoiro ¢
delle politiche sociali n. 160 del 29/12:2023:

Dato atto che

il Ministero del Lavoro ¢ delle Palitiche Sociuli, di coneerto con il Ministero dell’ Feotionils ¢
delle Finanze, con Decreto del 18 maggie 2018, ho advttato i Plano per gli imerventi ¢ § serviz
socinli di contrasto alla pavertd per il trieanio 201 8-2000:

la Regione Siciliana, con Delibera della Giunta regionale n, 36 del 79 genruio 2009, ha pdotlnne
Il Piano regionale per il contrasto alla Poverta 2018-20207;

- il Ministero del Lavoro e delle. Politiche Sociali, con Decreto Direltoriale n 581 del 21
tevembre 2008, ha ripantit ¢ mslerito al Distretti socio-sanitari della Repione Sicilia le somnw
della Quota serviei del Fondo Pevertd, annualith 201 ;

il Ministers del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato, in g 22 1201%; le “Lifee
Guidd per I'impiego dells Quotn servizi del Fondo Poverta — sonualih 20018, destini al
finanziamento dei serviei per accesso al Reddito di Inclusione (REL, per la valutazione
multidimensionale finalizeata ad identificare i bisogni del mucleo Gaumiliore € per @ sostesni da
individume pel progeile personalizzato del REL di cui oll’ant, 7. comma 1. del decrcto
legistative 147 del 15 settembre 2007

il Ministern del Lavoro e delle Politiche Sociali by emanato. i data 37 maggio 2019 un
documento che integen ed aggioma le predette Linee Guida alls huce delle nuove disposizion
previste con decrelo legge 28 gennaio 2019, n, 4. coordinate con la lepge i conversione 2§
marzo 2019 n. 26, che introducono nel nostro ordinamento il Reddito di Cinsdinanea:
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+ |'Assessorato regionale della Famigha, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro,
Assessoriale no43/GAR del 30 maggio 2019, ha approvato il Piano di Attuazione L ale (PAL)
¢ le collegate “Lince guida per la compilazione del PAL per la programimazion 1;:h:1|+.' risOrse
della Quota Servizi del Fondo Poverth (annualita 2018); |

e il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario 52 Marsala - Petrosino ha L:_]!::I.tulu I Atto
di programmazione territorinle per |"attuazione del “Plano regionale per il contrasta alla poverth
2018-20207 { PAL snnualitd 2001 8); :

e il PAL. 2018 (Piano di Alumzione Locale) del Distretto 85 32 (Mars
programmato o valere sulle risorse defla Quota Servizi del Fondo Poverth anm
prevede tra le sue azioni di intervento Ja realizzazione di “firocini finalizanti (Wl
sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione™ per un importo conflessivo di €
175 800,00, salvo eventuali successive rimodulazoni disposte dal Distretto 5.5, ‘ e approvate
dal competente Assessoralo regionale; '

won Decreto

Considerato che

o il “Tiroeinio di Inclusione Sociale™ & un percorso di  orientamento, lﬁ]nnnzimm e
inserimento/reinserimento finalizzato all'inelusione sociale, all autonomia ed allg rinbilimzione
delle persane prese in earico du servizi sociali e/o dai servizl sanitari competenti;| |

o tale tipo di Tirecinio & disciplinato dall” Accordo del 22.01 2015 raggiunto in sede|l
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e fe Provines autonome di T Lo & Bolzano
sul documento recamte “Linee guida per i tirocini di  orientamento, _Hrnu;.:.inm: ®
iiserimento/reinserimento finalizzath all'inclusione sociale, all’autonomin ed all ':i"lfll'ﬁl'-lll-!'i'iull“ﬂ
telle persone” e dalla nots N, prot. 43633 del 30 novembre 2018 dell’ Assessa ato Regionale
della Famiglia. delle Politiche Soeiali e del Lavoro dells Regione Siciliana avemle ad ogpetio:
“Linee guida per i tirocini di inclusione sociale™ _

v per “presa in carico” s intende ln funzione esercituta dal servizio sociale pry
sanitario in favore di una persona o di un nueleo fumiliare in dsposta ai bisognifg
richiedono interventi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamenta,
prestazioni sociali, nonché attivazione di interventi in rete con altre risorse ¢ se wizi pubblici ¢
privati del territorio:
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la Legge 8 novembre 2000, n, 328 “Legpe quadro per la realizzazione del sistema inlegrato di
Interventi ¢ servizi sociali”, con particolare riferimento agli arit, 6 - 11- 1§ 22

Legge 07 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministeative ¢ diritio
di neeesso ai documienti amministrativi” ¢ sm., in particelare "art, 12 “Provvedimentt
altributivi di vantaggi economici™

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrl 30 marzo 2000 = Atlo di indiries o
coordingmento sui sisterni di nffidamento dei servizi alla persona prevish dall®art. 3 della legpe
4 novembee 20000 n, 328;

Regolamento (UE)} 2016/679 relative alls protezione delle persone fisiche con rigunrclo il
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali da:

Legpe 13 agosto 2000 n. 136 recante *Piano straordinario contro lo mibie, nonché delega al
Cioverno in materia di normuativa antimalis™;

“Linee Guida per i Tirecini di Orientamenio, Formusione ¢ insesimento/reinserimento
tmalizzati all"inclusione sociale, sl autonomia delle persone e alla riabilitizione”™ <tilate i
22012015 dalks Conferenza Permanente per i rupporti e o Stato, le Rugiomi ¢ le Provinee
Autonome di Trento ¢ Holzane;

“Linee guida in materia di tirocini formativi ¢ di odentamente™ stilaie 11 25052007 dalla
Conlerensa Permanente per i rapporti tra lo Stato. o Regioni ¢ le Provinee Autonome di Trenio
e Bl

“Linee guida per i Tirocini di Inclusione Sociale™ emanate dalls Regione Sicilia - Assessorato
Regtonale della Famiglia, delle Politiche Soviale e del Lavoro con nita P, m. 436332015 del
30.11.2018;

Decreto legislative 14 settembre 2015 n, 150 recante “DNsposteaont per il rordine della
normativa in materin di servizi per il lavoro ¢ di politiche attive, oi sensi dellart. | comma 1
delln legge 10 dicembre 2004 n, | 83™

Linee guida N° 32 ANAC per I"sffidamento di servizi a enti del terzo setiore ¢ alle COOPE LV

sociall approvate con Delibera n. 32 del 20 gennaio 2016:

Linee guida N 17 Recanti «lndicazioni in materia di allidamenti di servizi socialbs Approvie
dul Consiglio ANAC con Delibera n, 382 del 27 luglio 20272
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Per quanto premesso ¢ considerato:
Il Comume di Marsala, capofila del Distretto Socio-Sanitario n, 32 (Marsala - Petrosing
di Amministrazione procedente, intende acquisire domande finalizzate all’sccreditiams
clenco di arganismi sia pubblici che privat, disponibili ad attivare tirocini di inelusi
gualith di sopgerti promotori, presso sopgetli nspilunii che dovranne parantire lo sv
tirocinio in cocrenzn con gli obiettivi previsti, in favore di beneficiari dell” Assegno di Ing
nonché dei nuelei fumiliari e di individui in simili condizioni di disagio economico (co
specificato), in carico al Servizio Sociale Professionale dei Comuni del Distretto Socio 'ﬁzmil:u'lu 52
contemplati,
quale ulteriore plates dei beneliciar, dalla quota servizi fonde poverti. L svvenuto accregiitamento non
comporta attomaticamente la possibilith di erogare le prestazioni, bensi Piscrizione
fomitori accreditati fra i quali il cittadino avente diritto ai servizi potrd effetiuare la prop

;h@ll:.l qualita
ko medianie
e sociale, in
pimente del
isione (ADIT)

Rilevato che
con Determing Dirigenziale Num, Gen, 7432024 del 15/07/2024 & stat approvato il pasente Avviso
pubblico ed i relativi allegati; .

[Bato atto ehe : '
« il presente Avviso, nel rispetto dei principi di non discniminazione, tras
concorrenza, paritd di trattamento ¢ proporzionalitd ai sensi dells normativa
finalizzato esclusivamente a Tavorire la partecipazione e la consultazione di sogg
privasti, in modo non vincolante per I Amministrazione procedente, disponibili

i ui elenco;

« con il presente Avviso non & indetta aleuna procedurs di affidamento e pert
previsie praduatorie, atiribuzioni di punteggl o alire clazsificazioni di merito, 11
non costituisce  proposta contrattuale € non vincols in aleun modo 1A
procedente che sard libera di avviare altre procedure e'o traftative o di
all"espletamento delln procedurs di scelta dell’ente promotore: '

« il Comune di Marsala, quale capofila del Distretto Socio Sanitario 52 Marsala Petrosing, si
riserva la facolth di procedere alla fase successivaanche in presenza di un numepp di domande
inferiore a eingue, ovvers di non procedere con la sugcessiva (ase.

Le premesse fanno parte integranie del presente Avviso, cosi articolato:

11, pubblici ¢
cqore insenl

0 o0 S0no
sonbe Avviso
nistrazione
n procedere
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Art. 1 - Ente Procedente ¢ Responsabile del Procedimento

Denominazione, indivizzi ¢ punti di contatio:

-Denominazione ufficiale: Comune di Marsalo — Setiore Servizl Al Persona — Ulficio Servizi Sociali
nella spicgata qualitd di comune capofila del Distreno S852 ( Marsala - Petrosing):

-Pee: prowocollpigpeecomune marsaly, p.it:

~Indirgzze postater Via Giovanni Faleone, 5 - Ciuta: Marsala - Codice postale: 91025 - Poese: Hulin (17)

Poinadi i contadio:

Responsabile del D.5.5. D52 Marsaln — Petrosine: Dot Gaspare Quartararo: tel, 09239035874 — email:
dUaATAriro gaspare g comune. marsda tpat;

{Responsabile del Procedimento) Dot Michele Vinci, tel0923-983797-

F-rmail: 'r"il'l{!:l.111iu]1el:{::.f::;i.}n]|;|n|:_nmr_'-:a.l.lu_l|'r,i|.

Art.2 - Oggetto

Con il presemte Avviso il Distretto Socio Sanitario n. 532 Marsala — Peteosing, Comune Gapolila
Marsala. imende avviare upn procedusa volta sl acereditamento di Fnti Promotori qualificali m lind
dell"sttivazione di tirocini diretti all'inclusione sociale, all sutonomia delle persone e alla riabiliione
dla svolgersi presse uziende ospitanti, in fvore di beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (AD]) nonche
dei nuelei familiari e di individui in simili condizoni di disagio cconomico (come in premmess
specilicato ], in carico al Servigio Sociale Professionale doi Comuni del Distretto Socio - Sanilario 52
( Mursala — Petrosino), ovverm di altr soggetti che in corso di escouzione dovessend essere contenplati.
yuirle ulteriore platea dei beneliciari, dalla quota servizi Tondo poverta.

Art. 3 - Obiettivi generali ¢ vineoli del progetto

attivazione dei tirocini di cul al presente Avviso dovrd rspondere ad una logica di RN,
oltimizznzione ¢ messe 4 sisiema della filiers delle misure di sostegno all'inclusione lavormiva
attivubili sul Territorio del Distretto Socio Sanitario 52 Marsala - Petrosino od assicurare la e

cocrenza con gli obiettivi genernli e le condizioni vincolanti del progetto di cul al presenie articoli:
* Obicttivo generale: Delinizione ed attivazione della misuea di politics stliva esprosss dal
lirocinio, mirats al mafforzamento delle competenze prafessionali spendibili sul mercato del
lavore o propedeutiche al conseguimento di un’occuparione lavorativa da erogorst dietmn

I smilo © erpsmooin bl poogeits Piomo i Ammeaine |ocals s L
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- -
L0 B, Bui
. J Capmigve Tl i Wl
i Feseaniet

TR B e ] AL
el FLETIF M MR )

DEFTALTIO SO « SAWTATIN K. 13
ARG LA PITADSIMD

corresponsione detla misura formativa del tirocinio, al fine di creare un incon

mondo del lavoro, in favore di beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI) nos:

familiari & di individui in simili condizioni di disagio economico {come

specificato), in carico ol Servizio Sociple Professionale dei Comuni del Disire

Sanitario 52 {Marsaln — Petrosinn), ovvera di altel soggetti che in corso di esecuzi
essere contemplati, quale ulieriore platea dei beneficiar, dalla quota servizi fondo

Risuliati altesi:

a. di attivita (performance);

b. di sistema: diversificazione ¢ potenziamento della tradizionale ¢ consolidata ul"E?If:

di serviz e misure di sostegno attiva all inclusione sociale © lavorativa - i
risposte attivabili nell’ambin dei percorsi di sestegno all'inclusione Invorativa
indice di appropriatezza;

¢

glivetto con il
1€ di nuclei
premessi
tty Spcio -
e dovessern
f‘sL'urté;

terrioriale

smento delle
diel relative

C. di impatto: incremento dell efMicacta dei progetti personalizzati di sostegno all'indlusione secio-

lavorativa - incremento delle opportunith occupazionali dei destinatari;

1.1- Piano Finanziario

Per il conseguimento degh obiettivi e dei risultati atlesi, i tirocini oggetlo del presente Avviso sono

destinati o coprive i costi delle seguenti ativith ammissibili a finanziamento.

s Indennith di tirocinio (Sussidio) rivolts al singolo beneficiario;

v Spese inerenti alle procedure di attivazione del tirocinio quali, ad esempio: corsi

sieurerz. visite mediche, orientamento, assicurazioni RC, TNAIL, tutoraggio ¢

Il valote economico del Tirocinio (v, Tabella A) & destinate a contribuire ai costi dell
e & corrizposto all'Ente promotore per un massimoe di €, 6.000,00 Jul‘-.’ll complessivi
tirocinio), comprensiva dell’indennith di tirocinio (sussidio), pari ad un massimo. di
mensili,
L amministrazione procederd olla liquidazione dei serviel per gradi, commisurando a
avianzamento,

P

o |

disposil ivi di

il inclusiva
ser b miesl di
FAR00.00 Tordi

cale state di

Mensilmente 1'ente promotore corrispondera al tivocinante 1'indennitd di tirocinio per 1
a fronte di una partecipazione minima pan ad almeno al 70% del monte ore totale previ
Formative Individuale di guisa che nessuna indennith sard erogata nel casi di assenza su

£ banika & arganizanio dal progdibe Pl di Atuarin
i valere sulle risirse dellu Dhin Seevie
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Nelleventualita che le nssenee siono superioni alla soglia stabilita pari al 30% ma comungue non
supetiori ol 40% del monte ore prestabilito, lindennith di tirocinio sard corTisposta se ¢ solo se tale
cccedenza del 1076 risulti ndepustamente giustificats da centificazione medico sanitaria, anche
specialistica. In tal caso, Findennita risulterd proporzionata i giomi di effettiva presen s COMTLTL L
rapportiot al 7% che avrebbe dovuto raggiungere.

In presenza di wna pereentunle di assenze superior ol 40% non sard corrisposta aleuna indemnit,

Mo ¢ prevista la possibilith di recuperare le assenze, salvo la disponibilith delle azicnde pspitanti «
in oni ease ssutivamente entro 1l mese di rferimento.

Le aziende (soguetti Ospitanti), per "ottumzione dei tirocing, non doveanno sostenere aleun lipwa il
costo, infatti le spese, quali: indennitd per ogni tirocinante, polizse RC ¢ INALL, DPL visite mediche,
eorsi sieurezen, personale ele.), saranno a carico del progetio ¢ quindi corrisposte doll” Fate Promoton

Piano finanziario per s[nunin tiroeinio & inclusione *
Tabelln A N B ] N
R W Jrempe | Costo ED

t'l " F 1 ul L] 1

oei h spesn predeterminate iy SEE L Costo Totale

I

Benefician
Utenti beneficiari | 100 Wimese £, 5,00/ h Max € 300,00

imensih

[ Lot & JOHRLHE
si) o omesi )

Costi Ende Promotorne
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{_:nn.:i l.:.d.i:'a.:pa:a:iili"ri di sicurezza, visite | Max €. do, ol
mediche, coperture assicurative RC e
Inail { su 6 mesi)
Orig Orlentimento specialistico’ Max € 150,04
[ sufmesi)
|
Incontra domanda foffer’ % MWuax €150.000
{ 5u 6 mesi}
Tutoraggio ente promotore’ [ Max € 130000
[ su b mest)
Permsonale amministrative e per a Waax € 1000, 1)
pendicontazione
: {su 6 mesi} |
|
Totale MAX Ente promotore Max € 3,000,800
{50 6 mesi) |
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N.B.: per le risorse umane interne o esterne, in fase i rendicontazione della spesa doved essere
ullegato Yuanio segue;

a) copia del contreatto di assunzione o letiera di inearics:

b} disposizione di servizio dal quale si evinee Vimpicge di wli visorse per lo svolgimenfo dedle
attivitd di eui al tivocini relativi al presente avviso:

¢ unto dichiarazione attestante il costo orario lordo sostenuto per ciascuna risorsa unns
impicgata (inferna ed esterna) per bn realizzazione dei tirocini di ewi 2l presente avyviso.

Si specifica, inoltre, in ordine al punio ), che per 'impiego delle risorse umane vered rimborsato
Pimporto orarvio effettivamente sostenuto, ed in ogni caso, nel limite massimo i €, 37,0000;
pertantn nel caso di eventuall superiori costi questi doveanno essere sostennti dall'ente proviotore
senea ulteriore aggravio sulle risorse del progetio,

Tutti i costi sopra riportati devono intendersi al lordo, eventuale iva compresa,

La partecipazione al tirocinio, nonché la percezione dell'indennithy (sussidio). non comporiano la
perdita dello stawo di disoceupazione eventualmente posseduto dal tirocinante,

Ente Promotore, mensilmente dovid provedere o predisporee una idonea relazione sul progetio di
tirocinio svolto dall’ulente ¢ oiivato presso cinscun sogeetio ospitante, comredata di documentazsione
sui costi sostenuti o fronte dell’ indennits massima stabilita dal singolo progetto aviiato

L' Amministrazione  procedente corrisponderd  all'Ente  promotere | costi dally  stessi
preventivamente o effettivamente sostenuti, documentalmente accertati e ritenuti ammissihili,

Art. 4 - Profilo dei destinatari dei Tirocini, dei Soggetti Promotori ¢ dei Soppetti Ospitanti.
4.1 Destinatari der Tivecini

L'utenza ¢ costituits da cittadini benelician dell” Assegno di Inclusione (AD) nosehé da nuele
lamilivn e da individui in simili condizioni di disagio economico, {(come in premessa specilicuto), in

1§ Brtiiahor & ek b dlal peopote Psano i S i Lisg ol P L AL
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corico al Servizio Sociale Professionale dei Comuni del Distretto Socio - Sanitario 5
Petrosino), ovvere di aliri soggeiti che in corso di csecunone dovessero essere conig

ulterione platea dei benefician, dalla quota servizi fondo povertd

D norma & ammessa al beneficio un solo componerte per ogni nucleo familinre, salvoe

debitamente valutati dal Servizio Socle Professionale.

4.2 Soggeiti Promotori ¢ reguisiti di partecipazione

3 Marsaln —
I;’:l|'.I|uLi. fuale

gasi specifici

| tirocini, pena Pesclusione, possono essere promossi da parte dei seguenti soggefth - titolati a

partecipare al presente avviso - anche tra loro associali;

&. Comuni e Consors di Comunit
b, Ariende Sanitarie Provineiali:

€. Centri per I'impiego:

d. 1etituzioni seolastiche. statali e non statali, che rilasciane tioli di studio con valord

el ambito dei piani di studio previsti dal vigente ordinamento;

€. Emi di formazione accreditati dalla Regione Sicilinna;
[, Servizi per il lavoro privati accreditati dalla Regione Siciliana;
. Cooperative sociali iscritte all'albo Mazionale:

h. Frui del Terzo settore scereditati efo convenzionati con il SSR;

fepale, anche

1. Istituti di istuzione universitaria statali e non siatali sbilitat al rilascio di titoh ;-mlﬁ::lemici;

1. Soggetti autorizzati alla intermediazione dall” Agenzia Nazionale per le polits
lavoro, al sensi dell’art, 9 comma I, lettera h)y del decreto legislativo n. 1307264
modificazioni, ovvero accreditati ai servizi per il lavoro, ai sensi dell’art. 12

decreto:

[, Aperzin Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL),

I soggetti promotori sottoserivono la Conveneione con il soggetto ospitante (efr. Allegato

A} Requisiti generali di partecipazione, pena esclusione:

| . essere un soggetio rientrante nella'e tipologla‘e sopra elencata;

11 wpnudis & avgunizemio deb progeiio Pimws & Al
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2. tove compatibile) non meorrere nelle cause di esclusione previste dall’art. 94 ¢ 95 del 1), Lps,
2023 (Codice den Contratti Pubblici), N.b. Nel caso in cui micormanao le superion ¢liwsole di
esclusione, I'Ente deve produrre le comunicazioni di cul all” art. 96 del 1, Lgs, 36/2003 [ Codice
dei Cantraiti Pubblici),

3.in coso i Cooperative Sociali ex legge n, 3811991 ¢ sami. o loro Consorsd, essere
regolarmente 1seritte al Registro di cui al DM, del 23062004 del Ministero delle #utivit
Froduttive;

4 nom avere affidato incarichi in violuzione dell ait, 33, comma 16-ter, del I, | gs, del 2001 n.165:

5.essere in regoln con gli obblighi relativi al pagamento der contibuti previdenzinli e
assistenziali g Gvore dei propr lavorateri (DURCY:

0. essere in regola con il pagamento dei tributi, anche locali del Comune di Marsal, nonché dells
tarifla del servizio ideico (efr. Delibera di Giunea n. 532 del 27032017

Nel eas i ieui sopra e le alire dichiarazivni richicsie
devone essere posseduti ¢ dichinrat i il tutti gli Enti che ne fnone parcie (efe. docomento o, 2
Dichinruzione sostitutiva assenen canse di eselusione ¢ altre dichinragioni)
S i i zigt dell'espericnen oot nirntn
e della capacith organizeativa ¢ di m-:lll_nuli wrvl:iJJEE:'.I!ﬂ_ﬂJ—-u_ummﬂ‘ﬂ“l
1) Requisiti di eapacith teenicn professivnale
nell"ultime quinguennie sntecedente all’snno di presentazione della domnonda i pecredilanei,

aver maturito esperienza di almeno 12 mesi anche non continuativa, nell*attivazione di trocini di
aricnlamento, formazione, insenmentoreinserimento linalizzot all'inclusione soctale, ol wutonomin
delle persene ¢ alla dabilitiziene ovvers in ottivith analoghe di (promozione di serviel extmeurriolae,
accompagnumento  al lavoro, attivith  di incontro  domandolefferta  di  lovoro,  oentimento
specialistico);

La comprova del requisito ¢ formita mediante uno o piv dei seguenti documenti:

—certilicati rilascinti dullente pubblico contraente con Uindicazione dell oggeno, dell imporo ¢ del
periaclo di esecuzione:

B b & cwganbrats il g Pl d Siechime Lscbd progaiiisii
Avilory sulle mssire delln Checta Serr 4 el Fangbs PBvens 2000
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—contratti stipulati con le amministrzioni pubbliche corrédati di copia delle fatture quistgnzati ovvero

det documenti bancari attestanti il pagamento delle stesse;
- itestazionifreferenze rilasciate dol committente privato, con |'indicazione dell’oggetto,
e del periodo di esecwzione di servizi:
- contratti stipulati con soggetii privati, coredati da copia delle fariure quictanzate
documenti bancari attestanti il pagamento delle stesse.

gell importa

oyvera ded

Nel enso di partecipazione in associazione, i requisiti di capacita teenica di eui sopra devono

essere posseduti almeno dall’Ente capograppo.

| reguisiti devone essere posseduti alla data di prese
|

S applica, ove compatibile, la disciplina di esclusione di cui all’art. %6 del codice dei ¢

al D.Lps 362023,

domanda di ae

Art, 5 Soggetti Ospitanti

Sono soppetti ospitanti dei tirocini i datori di lavoro privat che siano:
4) Iscrifti al Registro delle imprese della Camera di Commercio;
b In recola rispetto nzgli obblighi di pagamento dei contributi assicurativi-previdenziali (T
¢} In nssenza di cause di esclusione sutomatiche ¢ non di coi agli artt. 54 e 95 del 13, L.
Muovo Codice degli Appalii Pubblici), ove compalibile;
dy Tn regola con Lo normativa sulla salute e sicurezen sul luoghi di levoro di cai ol D.
ponché con la normativa di cui alla legge 12 marzo 1999, n, 68 ¢ successive modifiche.
Il Soggeno ospitante non deve avere in corso procedure di cassa integrazione
stracrdinaria o in deroga per attivith equivalenti a quelle di tirocinio, nella medesima

piratti di cul

1R}

{36 del 2023

Hgs. 8172008,

gﬂughi (Cl1)
L operativi,

possibilita, 1

sulvo i casi in cui ¢f sisno aceordi con le organizzazioni sindacali che prevedono ol
Sogeetfo ospitante che ha in corso contratti di solidarien di tipo “espansivo™ pud com
firocini, Fatti salvi | Heenzinmenti per giusta causa ¢ per giustificato molivo soggetti

ngue attivare

specifici accordi sindacali, non & possibile ospitare tirocinant se il soggelto pspitante pre
formative individuale “PFI™ attivith equivalenti a guelle per cui lo stesso ha effertuato,
unita operativa & nel 12 mesi precedenti, licenziamento per giustificato motive oggetlivo
collettivi, nonché:

» licenziamenio per il superamento del periodo di comporto;

* licenziamento per mancato superamento del perindo di prova;
licensamento per fine appalto;

Il manda & angimizzen del progoio Prano @ Alizmong |
A viteve salle s delis Ol Ser el gl
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* nisoluzone del rapporto di apprendistato per volonta del datore di lovoro, al termine del perioda
[ormativa,

Non si possono attivare Tirocing in presenza di liguidazione volontaria o altre procedure concorsual,
salvo il cuso o cui ol siane accondi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilit,
MNon sone attivabili Tivocini in fivore di professionisti abilitati o qualificati all esercizio di profession
regolamentate per attiviti tpiche ovvero riservane alla professione,
Il medesimo sogpetto non puéd fungere, in relazione ad une stesso tirocinio, da sogeello promolore ¢
snggotio ospilanle.
I sopgetio ospitante pud realizeare pio di un tirocinio finalizzato all inclusione sociale con il medesimo
tirocinante, purche non comtemporneamente. | tiroeinio pud essere realivzato anche nel cuso in cui il
tirocinante abbia aveto precedenti rapponti di livoro con il soppeito oapitante Jermo regdaindi <he
tirocimio non pud costituire elustone del rapponto di lavoro e che non si possone ospiiare, inoguoalit &
tirocianti, 1 favoratori licenzinti dallo stesso nei 24 mesi precedenti allattivazione del tirocinio, 1
sarggetio ospitonte doved sottoscrivere 1" Allegaio A dichiarazione sopgetto ospitante,

Art, 6 - Modalitia ¢ durata dei tirocini — Progetto di tirocinio

11 Servizio Sociale dei Comuni del Distretto Socio Sanitario 52 (Marsala — Petrosine ) & chinmato o
progettare il plano dinfervento in favore dell utenza target pil volte soprm richinmatn, mantesendo con
essd w rapporto. continuativo al fine della revisione dell”intervento stesso nel corso del tempo. T
Huesto processo intervengono uiti gli attori, istituzionali € non, a8 vario titolo comvolli nella press in
carieo dell utente o famiglia.
Gli Enti Promotori doveannoe individuare una figura di collegamento (Tutor) con Ucguipe di pres
bn carico dell utente, che posss riponace alla stessa le risultanze del percorse di inclusione attivi, al line
delle valutwsoni complessive sull andamento del Piano Individualizao, Sitrana di i espenien
formativi “on the job™ finalizzata all’arricchimento del bagaglio di conoscense ¢ all acquisizione i
compelenze professionali e relazionali nell’ottica dell inserimento socio-lavorativo,

6.1 Durata dei tirocing

L3k noena, 3 tivocing avranno una durata o 6 mesi. 11 periodo di trocinie potr essere prorogito (el
Allegato E — Progetio di tirocinio di inclusione sociale - Provoga), prima della scadenzs dello stessn,
in considerazione delle condiaoni di svantaggio dei destinatari ¢ delb' effertiva mecessith dello sesso da
attestare du parte del soppetio che ha in catico il tirocinante.

I il & pep o zato @l progstio P di A nsdsiie Locake proganissiio
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Possono essere causa di interruzione anticipata del tirocinia!
» L& rinuncia espressa ¢ molivatn del sopgetio ospitante, o seguilo di comp
tirocinante tali da fare venive meno le finalith del progetto formativo o lesiv
interessi del soppetto ospitante, oppure in conseguenza del mancalo rispetio

tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia di igiene e sicurezzg $

In ogni caso, se il sopgetto ospilante non volesse proscguire il percorso con
beneficiario, & tenuto a produree una neta esplicativa motivata,

Il =ogpetto promotore pud recedere unilateralmente nel caso in cui: il sogpetto
riesca o garantire il regolare svolgimento del tirocinio; perdita da parte del sog
deei requisiti di cui all’art, 3; 5i mvvisi ned confrent dell”ospitante una condizione
rapporto di lavoro,

Lo perdita da parte del soppetto promotore o del sopgetto ospilante dei requis
presente Avviso pubblico e dalla normativa regionale sui tieocini. Llinterruzion
per qualungue delle motivazioni sopra esposte. comporterd, in ogai caso,
dall’erogazione dell indennith (sussidio) a decorrere dalla data di interrwzione.
Oualora il tirocinante manifesti Ja volontd di rinuncigre alla prosecuzions del tirocing
indirizzato ol collogquin con P'assictente sociale del erritorio di riferimento che ha la presa

Il tirocinanie ha diritie ad una sospensione del tirocinio per matemits, infortunio, mali

durata e continuativa, intendendosi per tali quelli che si protraggono per una durata pari o
piorni solari, debitmente documentati.

In tal coso, sard possibile procedere al recupero dei giomi di assenza estendendo
svolgimento del tirscinio,

et periodi di chivsura aziendale per la durata di almeno 15 giomi solari il tireomioe si inj
Tale periodo di sospensione non concorre né al compute della durata complessiva del
compute delle assenze,

Nellipotest ¢ sospensione del tirocinio, non sussiste 1'obbligo di corresponsione de
parlecipasione,

ramenti del
B
Juei diritti o

spitanie non
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[l tirocinio & previsto che si svolga per mox 23 ore settimanali e pertanto non dovrd r:fre superiore
i

all'orario settimanale previsio dal contratto o necordoe collettivo applicato in via analog
Epitante.
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6.2 1 Progetto di Tirocinis

I tirocinier sard svolto sulla base di apposite Convenzione {(efr. Allegato B) stipulata tra Soggetto
promotore ¢ Soggetto ospitante, Alla convenzione. in cui vengono delinitn gh impegni, gl obblighi ¢ le
vesponsabilitd delle due parti e che pud riguardare pid tirocing anche i diverse tipologic. dovid essore
allegate un “progetio personalizzalo™ per ¢iascun tirocinante (efr. AIL 1),
Il Progetio di tivocinie € il documento nel quale vengono descrinti 1 contenuti ¢ eli obiettivi formative
del tirocimio, viene elaborato dal sopeetto ospitunie in collabornzione con il sogeetly promotore ¢ deve
essere soltoscritto dalle partl coinvolte, ovvern trn 'Ente che ha in carico la persong, soppetio
pronuotlore, soggello ospitante e tiroeinante.

I Progetio deve contencne:

~Ragione metivata dell’ attivazione del Grocinio in relazione alle esigenze del trocinanie:

- Cinmpetenze daacquisine in nferimento agli obiettivi di inclusione sociale, autonomia delly persong ¢
riabilitzione:

-Lompetenze sociali, relazionali ¢ professionali di base ¢ trasversali:

=Autivita da aflidare al rocinante durante il trocinio;

~Cibienivi e modalivh di svolgimento del tirocinio;

-Diritti & doveri delle purti coinvelte nel progetto di tirocinio: tirocinante, tutor del sopgetto ospitante ¢
referente del sopgeito promotore:

=Vulore econmmico dell’ indennita di tirocinio (sussidio) e modaliv di erogazione:

-1 dati identilicativi der sottoscrittor;

-Uili obiettivi e le attivit in coerenza con il plano assigtenzinle definito in sede di presa in carco;

=l settore dell”attivith economica del soppetlo ospitante {la classificazione ATECO):

-1 e professionale di viferiniento dell*attivitd di lirocinio (eodice di classilicazione op istat);

- Lo sede operativa del tirocinio;

=Ll estremi identiBentivi delle assteurazioni obbligatorie previste;

-l dwrnta ed il peniodo di svolgimento con indicazione delle ore giornaliere ¢ settimanali:

=Modalit di momtoraggio dell"andamento del tirocinio.

Art. 7 Muodalits di Presentazione della domands di Acereditumento

I sogpetti in possesso dei requisiti di cul allart. 4.2 possono presentare istansd al Distrelto Socio
mamitrie 32 (Marsala — Petrosino), Comune capolila Maorsala, per Piserizione nel citato elenen dei
Hogpeti promotort secondo le modalit di seguito mdicate
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Listanea di accreditomento deve essere redatta in forma di autocertificazione, in conig
modells allegato e parte integrante del presente Avviso (Cfr. Documénto n. 1), escl
formato PDF, compilate in ogni sus parle, soltoscritto mediante firma dignale o in form
legale rappresentante dellEnte {singolo, capogruppo ) anche per conto degli altri Enti
caso di partecipazione in associazione.

Peny Pesclusione, [istanza di acereditamento deve essere corredata da

- copia fotostatica del documento di riconoscimento del rappresentante legale 1'1rnuu£l|'ﬁ in corso di
validita ¢ in caso di partecipazione in associazione di tutti i rappresentanti legali degli Enti che lo
costitwscono;
Documento n. 2 - Dichiarazione sostitutiva s sensi del DPR. 28 dicembre 2000, n.445 pysenza canse
di esclusione ¢ alwe dichiarazioni (in formate PDF prodotio e sottoscritto mediante fiom digitale o in
forma awografn dal legale rappresentante del sopgetio partecipante ¢, in caso di par@ipasione in
associazione, prodotio ¢ soliosctitto separatamente da cinscuno dei rappresentanti legali diltut gli altri
sopgetti che la Ccostitmscono) |

- Documento n. 3 - Dichisrazione di accettazione delle clavsole contenute nel prol
legaliti-di cui alla circolare 593 del 31.01.2006 dell’assessorato regionate LLFP (1
prodotta e settoscritin mediante firma digitale o in forma autograta dal legale rapp
sogeetto parlecipante e, in caso di partecipazione in associazione, in forma congiu
rappresentanti legali di ot gli alti soppetti che la costituiseonao) |

- Documento n, 4 - Dichiarazione di aceetiazione & tutte le condizion) contenute nel
preseme avviso di acereditamento e di applicazione della nommativa in maleria di person
sui luoghi di lavoro ( in formato pdf, prodotta e sottoscritta mediante firma digita
autoprafa dal legale mappresentante del soggetto partecipante e, in caso di p
associazione, in forma conglunta anche dai rappresentanti fegali di it gl aliri s
costilseona

- Pocumento n. 6 Informativa per il tratlamento dei dati personali ex arl. 13-14 re
679:2016, { in formato PDF,_prodotin e sotioscritta . medionte fima digitale o in form
tuitti i soggetti che rendono dichiarpzioni nell’ambito del presenic avvisol

- Doeumento n. 7 - dichiarazione sostitutiva familiari conviventi da rendere e sottoscrivepe doi soggetti
imteressat
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- Carta dei Servizi | formuto pdf max 6 facciate) che descriva compiutamente:
= servigl, modalith e stondard di qualith che il soggetio promotore intende 111'_riw:. nonchd
I"impegno o rspettare determinati standard qualitativi e quantitativi, con I'infento di monitorare

e migliorare la qualita del servizio offerto;
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* le provedure per assicurare la tulels degli utenti, per Facilitarne e valutadon: da parte degli
utenti stesst e dei segpeiti che rappresentano 1 lore dinit:
* whicazione degli uffici ¢ della eventuale sede operativa, sul lermitorio Distrettuale; {Mursala -
Petroging), con Pindicazione degli orari di apertura e di ehivsura ¢ dei recapiti telelonmici;
= le modalid di gestione dei reclami ¢ il sistema di valulazione sdoiuio,
*[Lo Carty dei servizl deve essere prodotta ¢ sottoseritta mediante Grma digitale o in forma auiograli
dal legale rappresentunte del sogpetio purtecipante . in caso di partecipasione in nssociazione, in formo
congiunts anche dai rappresentanti lepali di tutti ghi alirl soggetii che la costituiscons ).

La presentazione dell'istanza di accreditamento implica la presa visione ¢ 'accetiazione integrale.
stz iserva aloun, del “Patto di seereditamento™ (Documento n. 5).

Liistanza i acereditamentn, corredata di win la documentarione od indivizat ol Comune
Marsala, capodila del Distrettc Socio Sanitario 52 Marsaly — Petrozimo, deve pervemne enteo il giomo
10/D8/2024  esclusivamente  per  postan  clettronica  certificatn olla segoente  ewsells poc
| Apit, riportandoe tassativamente pell'opgetto o seguente diciium:
“Avvise pubbiico per Vacoreditamiento di Enfi Prownodori qualificari divetio all 'aitivazione of tGroclad
finalizzant affa faclusione sociafe, ol ‘autonontia delle persone ¢ alle rlabilitazione, de svdgerad prosine
astende wipitannti, in fovare o beneficiart dell Assegno di Inclustone (ADD) moeDié ofi wieeled lamiliond ¢
i fnedivichdd e simili condiziont o divagio econamico, I earice af Sorvizsio Saciafe Professionelye el
Crrnt ded Distredio Socio- Sanitario 32 (Mersala — Petroxinal™,

Per la dota di amive dellistanza di accreditamento fard fede In ricevata di avvenotn consesng della
IEC, eosi come rilosciata dal gestore del servizio,
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Il Comune di Marsala decling ogni responsabilita per la mancata consegna a mezzo posty eletironica
certificaty, ¢ comungue per il maneato recapito dovuto a eror di server efo di digitnzione dell indirizao
PEC.

S1 precisa che il presente avviso pubblico di Accreditamento rimarrd comungue valido anehe olie alla
dika scadenza in guanto trattasi di un elenco aperto e con possibilith di aggiomamenta:. Si specilica che
i presenza di nuove istanze, elenco del sopgetti promotort verrd agpiornate mensibmente @ decorren:
dolla data di pubblicazione delln prima determina dirigenzmale con la quale si dard ave degli
Enti/soggetti privati ammessi oll"scereditamento per Ueropazione dei servizi in questione: 1 elengo
verrd agelomate entro e non oltee il sesto mese a decorrere dalla data di coi sopra. pertanio le istanze
presentale oltre tale periodo non saranno prese in considernzione.

Deph aygiormmmenti se ne dara atto con determinn.
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Il presepite avviso non costimisce proposta contrattuale e non vincola in aleun modo 1" Amisinistrazione
che sarh libera di sepuire anche altre procedune, |
Resta stabilito sin d*ora che la presentazione della candidatura non genera aleun diritto of;
di pariecipazione ad alire procedure di affidamento sia di tipo negoziale che pubblico.
L' Amministragione siriserva di interrompere in qualsiasi momento, 'per ragioni di fin esclusiva
competenza, i procedimento avviato senza che 1 soggetti richiedenti possano vantare alcupd pretesa.

| soppetti richiedenti che intendono partecipare in formn associnta devono possedere sifgolarmente
requisiti richiesti per "aceredilamento provvedendo alla costituzione formale del raggro ymento (AT
o RT1), prima della sottoserizione del patto di acereditamenio pena la sua mancata sofpserizione e
Pestromissione dell'iscrizone dall’elence depli soggetti anunessi.

Llomalismo

T.1- Durata dell’scereditamento

T Acereditamento avrd validith di 18 mesi a decorrere dalla data i pubblicaziong della prima
determing dirigenziale con la quale si dord ao degli Emifsoppetti privati che risulfino mmmessi
all* Accreditamento. '
Per gli enti promotori che chiederanno di iscriversi nell'elenco dii accreditamento succesdi
datn di presentaeione dell'istanza indicata nel presente nvvisa, I'Acereditamento avrd dura
L'amministrazione s riserva la possibilicd di profungare detto perindo, per ulteriord |
verifica dei roguisiti richiest dall ‘avviso pubblico e/o requisiti successivi a norma di leg
che in vigenza del predetto ulteriore periodo, I'elenco degli Entifsoggetth promotor
ulteriormente aggiomala, consentendn pertanto, agli entifsoggetti promotord non ancora
presentare istanza di accreditamento successivamente all’approvazione del primo elenco

vamente alla
residuale.

mesk, peevia
Je- 51 precisa
POl pssere
accreditati di

istrettuale,
dei soggell

Altres], I’ Amministrazione si riserva la possibili 1 utilizzare lo stesso elenco distretiu &

promotori accreditati per altn servizi uguali o analoghi erogati dal Distretto Socio Sdgltario n. 52,
altivati con londi comunali efo distrettuali di stessa natura o ritenuti analoghi, specificando che in tale
aveniualita |'amministrazions procederd ad acquisire un nlteriore apposito C1G all*atto #Eil'limp{'gnn
della spesa, In caso delle superiori circostanze, i soggetti promotori saranno chiamati negessariamente
per la sottoserdzione dell’ Addendum al Patmo di Accreditamento, di cui alla presenge procedura,
contenente gli estremi della denominazione del servizio del relativa CUP, del nuowi [CIG ¢ della
determinazione con cui si @ proceduto all'avvio del servizio e all'assunzione dell’impegno di spesa
oplire che eventuali olterfort patt e condizioni e modalita di svelgimento del servizi,

In tali casl, la mancata sottoscrizione dellAddendum sard intesa come rinuncia all'epopacione del
sepvizio oggefio dello stesso,

' I bk & papgaesrraie dal progetio Piono di Afluseieig Gocale progmmimiin
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L'eventuale Addendim al Patte di Acoreditamenie decorre dalla sobtvserizione delle stysso, con
alidith sing al termine VErT i lesime. Addendom (in Tunzione degli specifici
servizil: termine correlato all attuszione degli specifivi servizi, nel rispetto sempre del periodo
pnass e hi validins gtllthlll: del Patto di Accreditamento,

L'nll],_l.ll.lull].um m_;ﬂh.lh‘ ;-_I.IAFJ alto dell’ 3.]5,”!.! depli Enli promotor che hinno  solloseriilis
el ha possibilith i ||11.m5,_,_n. il soppctto

I1|L1n1uluIL:.J'I-. nulm Mm&_mﬁﬂdu i Il'll:dmﬂ e con 1 soweelli ospi enutl idung,
Lisvvenulo ogc enie li possibilith di erogaie e prestazond,

bensi [ iscrizione nell” -:tun-_'q.'r :Jm lommilori g Luuali Al cittading avente dicitto ai servigl pote)
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Art. 8 Modalith di verifica dell'idoncita dei sogzetti interessail ¢ di assegnazione ded tivocinanti
La verilica delln documentazione richiesta dal presente avviso ¢ presentatn dai soggetti promstor

sard opgelto di specifica venfica do parte di apposita commissione internu nommata dal Comune di

Marsala — Settore Servizi Seciali.

Successivamente alla suddetts verifien il responsabile del procedimento procederd alla verilicy del

prssesso dei requisiti di partecipazione auto dichiarati, ¢ con determing difigensale s0 dard alio

dell’elence recante | nominathi dei Sogperti Promotori ammessi ally sottoscrizione del Pato di

seereditmmento, '

Agli wlenti beneficiari del progetto. individuati dal Servizio Sociale dei Comuni del Distretio 85 52,

verri consegnato un voucher di servizio del valore correlato alle prestanont che il soppetio prometore

e chiamato o rendere per altuazione dei singoli tirocini.

Contestualmente, "Uflicio informerd Minteressato dell esistenza dell’elenco dei soppetti promator

accreditati che hanno sotteseritto sia il Patto di Accreditamento che gli eventuali Addendim, noncheé
della possibilitd di incaricare, secondo libera scelta, 1] sopgetio promotore che pois avvise e
procedure di intermediazione ¢on i sogpett osmianti ritenoi idonei. .

Le Carte der Servizi di ogmi soggeito promotore che aved sottoseritto 1 patto di acoreditamento sarammo
messe o disposizions dell"utenza, al fine di consentire alla stessa di eflfetivare la seeltn del soppetio
promolove cui rivolgersi, in modo da avviare le procedure di intermediazione con i soggelli ospitanii,
Allatto dells consegna del voucher, il soggetto promowore  accreditato doved  tempestivamente
comunicare all”amministrazione procedente Favvenuta scelta da parte del beneficiano e il nominstive
del twtor del Sopeeto promotore allepando il relative decumento di deonoseimento e il corricadm
vitae. 1l Soggetto Promotore andrd ad operare, previo colloguio metivizionale ¢ di orientamento, il

b Baila & oy maeats Sl progeio P di Avtnmessie Locilk poogusssaio
avatlene aulbe rivorse deflla | s Servia del Db Pevers 1000
20



N & =20
J Cltarurs 0 obi Bl ik

b Fanimad

MR ) L
ool el Btk 0

SATITETT 200K - RAM AR M
ARLTALS- FETHOSPAD

e
|

wiaiching I 1 soggetti ospitanti ¢ gli wienti beneficiari del firocinio inclusive, ]Ertm:umml_e
selezivnati dal Servizio Sociale dei comum del Distretto Socio Sanitario 52 Marsala - Petgsino.

Art. Y Sottoserizione del patta di accreditamento
| Sogpetti promotori ammessi all’accreditamento, prima di avviore qualsiasi attivitd di promozione e

pestione dei tirocing, sono tenuli a sottoscrivere un Patto di hccmdilnmelntn che disciplin Fmppmii tra
le Parti (v. Documents 5) con il Comune di Marsala, quale capofila del Distretto Socid Banitario 52
Mursala — Petrosme. |

Inaltee, 4l fine di garantire il miglior rapporto con Putenas, 1 w VEANIE COmucdne
¢ _docymentare la disponibilitd di sede Operplive presst U nuni _.J il S

Sanitario 32 Marsala Petrosing prima della soltoscrizions del patlo di scoreditamento @ coRTUIUE ik}
e pon oltre j1 termd i giommi 15 conti iV Tl invito alla HEpiloserisone

del patto, pena la mancata sottoserizione dello stesso ¢ l'estromissione dell"iscrizione dafllelenco degli
sopgetti ammessi, '
La stipula del patto di sccreditamento doved avvenire nei termini richiesti dall’anjministrazione
procedente, pena lestromissione dell'iscrizione dall elenca di peeréeditumento, |
Il Comune di Marsala sottoscrive il patto di acereditamento, in qualith di-comune capofiliydel Distreto
Socio Samitario 32 Marsala - Petrosino, in quanto cnte gestore della procedura di aftivazione dei
lirocint, ¢ assume le connesse funzion di direzione ¢ coordinamento operativo delle attivigh progettuali,
unitamente alla responsabilith della gestione amministrativa del relativo finanziamento,
[l Patio di Accreditamento diseiplina inoltre le modalith di gestions ¢ rendicontaziongs contabile ed
extracontabile delle attivity ¢ delle spese previste dal progetto esecutivo, nonché ifipegna tutti |
soguetti promotori finmatari a svolgere tall attivitd, ciascuno per quanto di competenza dbblipandali in
particolare a:
« Conservire la documentazione giustificativa delle attivita realizzate e delle refative spese in
originale, di renderls immediatamente disponibile per le verifiche delle autoriti compelenti e,
comungue, su richiesta del Capofita Comune i Marsala per le atfivith di gestigne, verifica e
rendicontozione a proprio carico:
e Utilizzare § loghi identificativi per Quota Servizi Fondo poverti che saranme fornty dal Comune
di Marsala per ogni certificazione, attestazione o operazione di comunicazione eflerna inerente
le witivita oggetto dell 'avviso al fine di dare il dovuto risalto alla relativa fonte di innnzinmento,
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Art, 10 Adempimenti Speeifici
HED Compiti del Soggetio che ha in carico il Tirocinante

Il seggetio che ha in canico i trocinane (Servie Sociali dei Comuni del Distretto Socio Sanitario 52)
roming un Referente che ovei il compito di supervisionare i singoll progetin di trocinio come stalbalito
nelle Linee Guida emanate dalla Regione Siciliano-Assessorato Reglonale della Famiglin, delle
Palitiche sociali ¢ del lavoro con nota prot, N® 43633 del 300112008, .

1.2 nhjlllﬂlli dei ‘s-uggl}ll! Promastor

ine di giornd 15 dally dptg di sofgscrigsne

mu-um avvisg pubblico per | md:l'u.|dL_|.L1,-:| g del soegelt
! m.ljtiu L assi A paEione,

' ilTusione istiluziogale,

Ad fine del corvetto svolgimento delle attivitd indieate nel presente Avviso, sono individuati specilici
obblight a cui devono attenersi i sogeetti prometori. Quest'ultimi, olire ad cssere n possesso de
requisate deliniti all"art. 4.2 del presente Avviso, dovranno rispetiare i seguenti pbbliphi:

* gurantire che le Aziende ospitanti realizzmo 1 tirocini nei limith numerici seeondo le prevision
recate doll"art. 68 della LR, n.9/2013;

* farsi conco di promuovere i tirocini individuando i soggett privati, con precedensa per guelh
con sece nel termitorte del DUS.S. 52, che sono disponibili ad ospitare per il tirocinio 1 destinuar
di guesta azione:

* prima dell'inserimento presso I'azienda ospitante deve programmare ¢ attiviee la partecipuzione
ai corsi obbligatori di igiene ¢ sicurezzn nei luoghi di lovoro corretato al livello di rischio
{basso. medio. alto) del-sogpetto ospitante come previsto dalla normativa vigente in waters
(primadell'inserimente in aziendn il beneficiario deve essere in possesso dell'ntiesinto i
partecipuzione al suddetto corse rilasciuto da idoneo sopgento fimmitore casi come previsio
dalla normativa d riferimento);

* adempiere tutte le comunicazioni obbligatoric previste da legge per 'avvio del timocino o
vigilare atfinche adempia chi & obbligato;

« ove rcorre, formire i dati identificativi dei soggetti indicati al comima 3 ¢ 4 dell®art, 94 del D,
Lgs 36/2023;

* procedece all*attivazione e al monitoraggio dei tirocini:

1 hariadie & aogandeeoms slal progeti P di Ao |l g issmo
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hssicurare un sdeguata attivitd di tuloraggio su wtta la durata delle attivigt previses eollaborando
con il ttor dell’ente ospitante alla redazione della scheda individuale {cir :ﬁcgnm C) e
dell’ Attestazione finale (el allegato G);

comunigare all'assistente sociale che ha preso in carico il tirocingnle ventuali eriticit
relative al modis operamdl del tirocinante i quali possano infigiare il regolare :-w cimente de
tirocinio, nonché il raggiungimento degli obiettivi prefissati nel Progetio Individu Liroginio
al line dell'eventunle imogazione di sanzioni ossang  determinar -!._ ez
bepeticio dell assegno di nelusione:

vedigere il progetto di tirocinio e le sue eventuall variazioni, in collaborazione con I'ente che ha
preso in careo il sopgelto e con il sogpetio ospitante, do consegnare al limlrianﬂ:. prima
dell"inizio del tirocinio, imitamente ad wma copia defla convenzione; '
favorire ativazione dell’esperienza di tirocinio nonché presicdere e valutare (il medesimo,
fornende anche supporto al Soggetto Ospitante ¢d ai tirocinanl nella geshione delle procedure
ammiministrative;
parantire mers idonei e personale qualificato per lo svolgimento dei compiti asiegnati oi fini
della corretta esecuzione del progetio;
assistere e supportare il tirocinante individuando un Tutor quale responsabile orghnizzativo del
tirocinio, scelto tra i sopeetti dotati di professionalitd, capacita ed esperienza jadeguaie alle
funzioni da svolgere, con funzioni di raccordo con il soppetto ospitante per monitorare
I"attuazione del progetio formativo;
parantire ln copertura assicurativa del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso lnail,
nonché per o responsabilita civile durante il periodo di tirocinio. La :npuriumssicumth'a
doved comprendere eventuali attivity svolte dal tirocinante anche al di fuori jdell’ente, ma
rienteanti nel progetio formativo;

promucvere il buon andamento dell esperienza di tirocinio attraverso un’azione di monitomegio
in collaborazione con il wtor e collaborare con il tutor del soggetto ospitante alia redazione
della scheda individuale e dellattestazione finale;
segnalare al soggetto ospitante "eventuale maneato rispetto degli obiettivi fromenuti nel
progetio ¢ delle modalit attuative del tirocinio, nonché segnalare 23 competenti s i1 ispettivi
b casi in cui vi siane fondati motivi per ritenere che il tiroeinante venga adibito d attivita non
previste dal progetio o comungue svolga attivith rconducibile ad un rapporto di lgvoro;

rilascinre, anche sulln base della valwtarione del soggetio ospitante, "sttestazion@ dei nisultati,
specilicando le competenze acquisite;

I ssanilil & l.'E'[L.'II'IiLI'Hﬁl daal #“Hﬂ'rhl 1rene di Ao :1I|1l||.' ||r\-.'-;r.m|||:|l-~
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aveuisire dal soggelio ospitante aulocertilicisdone attestante il possesso dei reguisiti previst dal
presente Avviso prima di stipulare la relativa convenzione,

inelire, cimeun soggetto promotore deve individuare un Tutor che svolge | sepuenti compiti:

- collaborare alla stesura del progeto formativo del trocinio:

- coordinare "organizzazione ¢ ln progmmmazione del percorse di tirvcinio:

- monitorare "andomento del tirocinio o garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetio con
Vobicttive di pssicurare la soddisfazione da parte del soggetto ospitante ¢ del trocinanie;

= poncorrere. sulla base degli elementi forniti dal sogpetio ospitante. allo redastone della sclicla
tndividuale ¢ dell"attestzione finale. A chivsura del percorsa di tirocinio, il soppeito promotor
riluseerd al tirocinante, un’attestazione dei risultati ¢ delle competenze acquisite { allegato G
Attestuzione finale), predisposta dal Tutor del soggetto promotore i colluborardone con il
Tutor del saggetto ospiante, sulln base delle verifiche, dei colloqui ¢ di quanto monitome
durante tutte e fasi del tirocinio. L'attestazione dovra contenere le compelenze acquisite dal
tiroeinante, cost come rviportate nel Progetto Formativo redatlo,

fnolire, I"Ente Promotore deve vigilare affinché azienda ospitante si facein caroo dei seouenti
adempimenti previsti dalla normativa vigente in maeria, guali:

-h"
»
..f

'

gorantire unattivied di wioraggio cosi come regolamentato dalle diretive ndonali ¢ regionali:
essere in regola con la normativa sulls sulute ¢ sicurezza dei luoghi di lovore;

essere in regolas con la normativa di cui alla legge n.68/99 recante norme per il dicito ol lovoro
dhi disabili

non avere effettuato licenziamenti, eselusa fa glusta causa e il giustilicato molive soggetiiv, nel
dodici mesi precedenti antivazione del trocinio;

nan avere frinte diocassa integrazione: guadagni sirsordinnria o in deroga per unith produttive
equivalenti a quelle del tirocinio nei 12 mesi precedenti a quelle di attivazione del tirocinio:

non utilizzare il tirocinio per sostituire contratti 4 termine, il personale nei periodi di malatia,
matemita o terie o per ricoprire ruali pecessart all”intemo della propris orpanizadone:

fon ospitare i qualita di tirocinanti i lavorstont licenziati dallo stesso nel 24 mesi precedent
all"attivitzione del Hrocinio,

Ad dini del rimbuorso delle spese, sia mensilmente che a chiusura del periodo di Tirocinio, il SOL T
promotore dovrd procedere o relazionare sui costi sostenuti in proporziene al numers Jdi beneliciari, PeE
soggelo ospitante, allegando Lo documentazione di seguito indicata in via non esaustiv
Sulvo il voncher di servizio controfirmito dal tirocinante ¢ dal rappresentante legnle dell'cnie
promoetore che in fase di prima rendicontugione doved essere consegouto in originale © beevi
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mami al responsabile del procediments, contestualmente alla fattura elettronica (la

pervenice a mezzo di sistema di interscambio SDI, utilizzande il seguente codice uniy

JTHZOK); deve inoltre essere trasmessa a mezzo PEC (protocollofapee. ne.mal

seguente documentazione:

Autodichiarugione, sotloseritin_dal legale rappresentante dell'ente promofore, o

o eon e

deserizione delle vogi di spesa ¢ dei rel
rispettivi_ginstificativi di spesa allegnti, quali:
A) Per la liquidwaone dell'indenniti del tirocinante:
v Avviso pubblico per Iindividuazione dei soggetti ospitanti correlato da auto
atteatonie 1 comali di ditfusione dello stesso:

uale dovrd
e dulficie

tlichiarazione

v aulocertificazione da parte dei soppeni ospitanti stiestanti il possesso dei requisifi previsti dal
presente avviso,

v Attestato corso i formazione sicurezzn |

v Convenaone di tivocinio e progelto formativo, !

v Elenco dei troeinanti; |

v Copia documento d'identith in corso di validita del tirocinante;

v Documentozione RC, INAIL, visite mediche, corst e dispositivi di ail:ur:;l:qa{. e relativi
glustificativi di spesa ete; _ } |

v Allegato I relativo alle mensilitd per il periodo in cui ricadono fe richieste di pmborso con
eventuali note di comunicazioni di chiusure dellaziendn pspitante efo cenificazioni di
sospensione per malattia/Interruzione/rinuncia e relativi recupen di ore se previsti, | €.}

v Prospetio di mepilogo monte ore mensile con In compilazione del totale orp) presenze ¢
percentuali ore svalte, firmato ¢ timbrato dal rappresentante legale dell'ente promofore:

w Prospetto di riepilogo (per ciascuna fatura) delle indennity liquidate con b |n:a:u'm1-: del
pominative del tirocinante, della mensilith erogatln (prima, seconda, ...} e del relat : periedo di
riferimento; |

v Ricevuta dell"indennita erogata, firmata dal tirocinante; |

v Ricevute di pagamento a favore dei beneliciari dell’indenniti di tirocinio quiclmm{ eon limbro
dell"jstituto bancario o altro documento equivalente; T

|
B) Spese personale.

v Copia contratto di assunzione o letters i incarico (se esternal;

v Disposizione di servizio dal quale si evince limpiego di tale risorse per lo svolgimento delle

attivitd di cui sl ticocini relativi al presente avviso;
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Prospetio di caleolo atiestante 1l costo elfettive vrario lord sostenuin pur cliseuia s
umana. impiegota. intéma ed estermn. per la realizzozione dei firocing. timbrate e Trmato
dall'ente promotore:

Prospetta di repilogo delle ore mensili svolte dalle risorse umane, per ogni Hrocimnte, il
e timbrato dul rappresentanie lepale dell’ ente promotore;

Timesheet Mensile della Risorsa Esterna/Interna con mionte ore suddiviso per tirocinante
Relazione mensile dells Risorsa Esterna/Interna sull'attivita svelta:

Cinstilicativi delle spese delle risorse umane (esternesinterne), bonifico ed estiatie conti
bancario del periodo in cui ricadono | pagamenti:

ricevule Modelli F24 atiestanti il versamento dei contributiz

Cralim documentzione ammimstrativa, in relazione allo stato df avanzamento degli oo oot

YL

=

Alleguti A-B-U-1)-E- G debltamente frmuati ¢ timbeati;

LINILAV:

Reluzione mensile ¢ sull andamento del percorso di trocinio;

Comumicaziont relative a eventuali interruzioni (sospensioni e rinunee) con documentmsdone o
S

Bonifico ed estratto conto bancario da cui fsulline | movimenti in useita per | pagamenii
eflettuati in ordine ad alire spese sosienule;
IProspelio di dettaglio in easo di pagamenti multipli;
Cuantaltro possa essere richieste dal Ministery ¢ dall” Amministrozione procedente per il buon
fine della rendicontazione della spesa ( cfr. linee guida per impicgo della guota servied Tondo
poverti ¢ FACH Fondo poverta - bt A [avores. pov iU temi-e-priorita/poveri-ed-oue s ione
suciiale/ locys-on fondo- -povertivpagingidefaylt - manuale dei beneficiar Pon inclusione « (Y
avviso 30 2016- avviso 1 paig2019 - hitps-f poninclusione lavoro gov iV propein g rstione-
progett/ Pagine/detan]t).

I opni caso. elaseun L sostenuto deve possedere il proprio singolo e specifice gimstficaivo
di spesa per poler essere riconosciuto ammissibile ¢ quindi rimborsato,

Al termine del progetto doved inoltre essere predisposta una relazione flnale frmat dal
legale rappresentante dell’Ente Promotore ¢ controficmsta dai Tutor, sia Azicndale che det
Mromstare,

T3 Olsblighi ded soggetti ospitanti
| soggetti ospitantl, olire che essere in possesso di Wit i requisiti definiti all'ort, 5 del presenie
Avviso, dovianno:

Il hl-|||I|-l'\-'l"|1'lII-|'£lI|ll il [Tl 1 iis i A e g §inslc TS HTTITT
s viilese qullo vhmass della CRista Serdel & Femibs Poverian A4
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stipulare la convenzione e definire il progetto formativo in collaborazione EHT'

[Fromoiore;

collaborare con il sogpetto promotore ¢ con il Referente dell'Ente che ha preso

persona alla redazione ed alle eventunli variazioni del Progetto di Tirocinio,
designare un Tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lave
tre i propri lavomton, in possesso di competenze prolessionali adeguate, coerent
¢ sufficienti a monitorame le atlivith;

effeptuare le comunicazioni obbligatorie di competenza, di cui al D.L. n. 310
normitivi di settone vigente;

il soggetio

In carco la

vy Andivichuato
Jﬂ‘ il Progetio

[
i'}% & altra

comunicare al soppetto promotore ¢ gll'assistente sociale che
rutte Je gventuali enticitd relative ill! LTI h apey cil] dclJ
repolar svolgimento del timgi onché 1
Progetto Individuale di tirocinio al fing dﬁllmﬂllm!t' |rmm:|uu;u.h_&nnz,1m
determinare la decandensa del beneficio dell'assegno di inclusiong;

pssicurare al tirocinante, nella fase di avvio del Tirocinio, adeguata inlormazione

formazione
i materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavors ai sensi deghi artt. 36 ¢ 37 del L'jgs. R1/2008

comunque correlato al livello di risehio dell'ente ospitante;
carantire la sorveglinnzn sanitaria ai sensi dell'art. 41 del D.gs. 8172008 e 14
addepuati dispositivi di protezione individuale e collettiva;

fornitury di

mettere a disposizione del tirocinante titte le atrezzature, sirumentazioni, muupngg\mmr:m eCL,

idonei ¢ necessari alla svolgimento delle attivith assegnate:
gnranfire mezzi idonei e personale qualificato per lo svolgimento dei compiti as
della corvetta escewaione del progetto;
collahorare con il Referente dell'ente che ha in carico il tirocinante ¢ con il soggs
nelle uitiviti di moenitoraggio e veritica dell'andamento del Tirocinio;

u%gnnti ai fini

:_*:p PIOIMBLOTE

collsborare alla progressiva redazione della Scheda Individuale ed alla ve
clfettuata dal Promotore;

cominicare in forma seritta al sogpetto promotore ed al Referente dell’ente che
tirocinante le eventuali variazioni del Progetio di Tirocinio (es.: cambiamento
Tiracinio, variazioni di orado. sostituzions del wior aziendale, ecc );

promotare, l'eventuale cessazions anticipata del Tirocinio;

concordare con il Referente dell'ente che ha in carico il trocinnnte, mlnml_g:nih

dicontizrions

in carien il
1la sede del

p il sogpetio

[ Ik & pngenizzeano dil progeine Plosd di Akuaeionglpsnte prograsmeta

availene alille risurse delln D Servixi e
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« walutare, in collaborsione con il Referente dell'ente che ha preso in cordeo fl soppetio
Pesperienza svolta dal brocinonte w (i del riluscio dell' Attestazione finale.
Atlesa che i} tirocinio non costituisce rapporio di lavore subordinato, sl precisa comumgue e
Fimpegno dei tirocinamti dovid essere articolno sulla base dell oo di lavors vipente nells siruitus
ospitante. La durwta del tivocimio ¢ Marticolazione dellorario devone essere indicate nel progett
formativo ed essere definile in coerenza con le competenye professionali ohicttivis del PETCPS

104 Obblighi e dirvitti del Tirocinunte

I tivocinante ha Tobbligo di attenersi u quanto previsto nel Progetto di Tirocinio svolpendo e attivie
concordie con il Relerente defl'ente che To ha preso in earico ¢ con i Lilor.
Inoltree, 1) trocinante deve:
-accettare le condizioni di partecipazrione previste:
-firmare quotidianamente il registro per le ore di effettiva presenza (efe AIL F):
-svekgere le attivita previste dal Progetto Tirocinio seguendo e indicazioni del Refereite ¢ del tulor,
usservando gli oran ¢ le regole di comportumento concordali ¢ rispettando Munbieane Jf luvori: *
-svolpere un corsp di formazione m mmeria di igiene, sicurezen ¢ sulute sul luoghi di lavoro.
rispettando le relative norme in fase di svolgimento del tirocinio:
-essere in possesso dell'sttestato di panecipazione al corso obbligatorio in materin di fgiene ¢ sicuers
sul lavoro rlaseialo da ldoneo soggetio formatore;
-mantenere la pecessaria riservatezza, sia durante che dopo lo svolgimento del Tieocinio, per guunt
attiene ai dati, informuzioni o conoscenze In merito o procedimenti amministrotivi ¢ ol processi
produttivi acquizil nel corso del Tirocinio;
“in eas i matemitd, malania, infortunio preseatare il certificato medice ¢ dome copia al soggetio
Crpitanie che la trasmetierd ul soggetto promatore:
valutare Nespenienza di Tirocinio, se del caso con il supporto del Relerente ¢ del totor,
Al trocinante, all'esita della positiva vahtazione dell®intern attivith di tirocinio vered riloscioln
PAtestazione linale da parte del mggﬂl:n promolore.
w1 specilicn che per | [ll"j,hi.l[l] m E-][!-ELb lindennitd indicata_dal Propetto costituisce un sessidi
assistenzile dy | Inglusione sociale. all'aulonomia delle persone o plls
riabilitazion:s,
11 tirecinante ha diritto di ricevere Findennitd. prevista dol Progetto di Tirocinio, ned lmiti e nelle
modalitd di cui al presente Avviso, '

Il hﬂllﬂ"'ﬂ'l"lF-'"f-'lII" i ['I-Ql'.:ll.n.-]'lln‘i ol A e 1 assls ST
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Art. 11 Misure di vigilanza, controllo ispettive ¢ discipling sanzionatoria

Per le violazioni non sanabili, in particolare nel caso in cui il trocinjo sia afivato se
delle condizionl e dei limiti previsti con riferimento, rispettivamente, a soggetni
promozione o alle caratieristiche soggettive e oggettive richieste al soggetto ospitante del
prevista intimazione delln cessazione del tirocinio da parte del Comune di Marsala, qual
Distretta Socio Sanitario Marsala - Petrosine n, 52, e Vinterdizione per 6 mesi dall'attivazie
tirocing, rvolts al sopgetto promotore /o 4 quello ospitante.
Per le violuzioni sanabili, in particolare per i casi di inadempienza dei compiti richies)
pramolon, al sogeetti ospitanti ¢ ai rispettivi twer o di violazioni della convenzione
formativo, nel caso in cwi la durata residua del tirocinio consents di ripristinare Ie mnj{
eonseguimento degli obiettivi stabiliti, sard previsto un invito alla regolarizzazione la cydi

non determineri sansoni.

il rispetio

Titolati alin

peinio, sar
capafifa del
di nuowi

ai sopgetti
b del piono
zioni per il
gsCcuFione

Owe Pinvite non venga adempinio, sard prevists intimazione della cessazione de
Finterdizione per 3 mesi, rivolia al soggetio promotore efo o quello ospitante, dull attivie)
tirocini relativi ai beneficiar del Distretto Socio Sanitario Marsala - Petrosine n, 32,

I tutti i casi di seconda vielazione, il Dirigente del Settore procederd, previo preavvisg
dell"acoreditamento,
Linterdizione dell'attivarione di nuowvi tirocind relativi ai beneficiari del Distretto Sog
Marsals - Petrosino n. 52 & disposta nei comfronti del soggetto ospitante anche
riqualificazione del tirocinio in tapporto di lavoro subordinato operata dagli organ:
dell'lspettarato Nazionale del Lavoro (LN.L.).

Art.12 Rimvii

Per gquanta non previsto dal presente Avviso si applicano le disposizioni normative ¢ re
vigore, nonché le indicazioni contenute nella nota prot. N7 43633 del 30 nove
dell" Asseszornto Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Reg
avente ad ogeetto: *Linee guida per i tirocini di inclusione sociale™;

Art. 13 Soccorso [struttorio

B T

tirocinio: ¢

¢ di nuovi
alla revocs
Sanitano

coso di
vigilanza

amentan in
mbre 2018
Siciliana

Ove compatibile, si applica la procedura del soccorso istruntorio di cul all'art. 101 del 1. [gs, 362023

(Codice degli appalti).
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Art, 14 Pubbliciti

I presente Avviso e i relativi allegati vengono pubblicati all’ Albo pretorio online dei Comuni del
Distretio Socio Sanitario 52, Marsala e Petrosing, nonche nells Sezione *Amministenzione trspaenic
= Provvedimenti dirigenzioli™ ¢ “Provvedimenti ¢ sovvenzioni ¢ comtribubi” ed “Avvisi bmportonti™ del
sito istituzionale del Comune capolila.

Art, 15 Avvertende ¢ clansole di salvaguardia

Con il presente Avvise non @ indetta aleann proceduen di affidsmento @ peranto non sono prey s
eraduatorie, sttribuzioni di puntegpt o alire classificazioni di merito, 1 presente Avviso non coslilulscy
proposta contrattuale ¢ non vincola i aleun modo P Amministrazione che soe libera & avviame alin
procedure efo rttmtive. L'Avviso ¢ lo presentazione delle istanze di Acoreditaments non vineolano in
alcun moda (| Comune di Marsala, il quale si riserva, sulla bose delle procedure ¢ nommativa i
riferimento e di eventuali evoluzioni di emergenze sanitarie, ampio facolli di sospendere, revocire o
annullare L procedurn de guo in qualsiasi fase di svolgimento delln stessa efo di non procedere ol
stipulo dei Fami di Acereditamento € degli eventali Addendine, nonche di sospendere o 1evocue
I"eropazione dei servizi senka mcorrere in responsobilitd <o azioni di richicsta daoni, indennit.
rimborsi o compensi di qualsiasi tipy, nonché di ricomere, per Pativazions depli interventi di cul
uratinst, anche a successive procedure di altra dpologia. 11 presente Avviso poted subire modifiche nel
corso della sua vigenza e potrd essere revocato dal Comune di Marsala gualors ne ravvisi o secessith o
proprg  insindocabile  gindizio e, in ogni caso, nell'ipowsi i vanazioni nei provvediment
amnistrativi di pssegnazione delle risorse ovvero di modalith di rendicontazione.
Al senst della legpe n 136 del 1308201011 soggetio che partecipa alla presente procedurs sssuime ¢l
obbiighi di tracciabilita der Mussi finanzian ¢ pertanto § pagamenti ohe swanno dispost in sue Dy o
verming ellettuati unicamente tramite lo strumento del bonilico bancario o posiale
Li presentacione dellistanza di oeereditamento comporty " aceettarione di quanto previsio neb presente
Avviso e nei suol allegatl e delle norme cul lo siesso fa nlerimenis,

Allegati:

Documento 1 - Domanda di accreditamento;

Documento n. 2 - Dichiarazione sostitutiva of senst del DURR. 28 dicembre 2000, n. 445 canse o
e lusione e ultre dichiarazioni:

Documento n, 3 - Dicharmsione di aceettizione delle clausole contenute nel protocallo uics o
legalitd di coi abla cireolare n. 593 del 31.01.2006 dell"assessorato regionale LLPP;

Wb ¢ sopomiceakalad pragotio Sane i Alluncione ool migmaiiae
i liere sulle risieme ekella 1 ki Sery i) det 1midi Pogpig e
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Documento n. 4 - Dichinmzione di gecettozione di e le condizioni contenule. nei E'E cumenti del
presenie avyiso di acereditnnento e di applicazione della nommativa in materin di person:

st ol di favoro!

Nocomento n. 5 - Pao per Maceneditamento;
PDocnmento n. 6 - Informativa per il trottimento dei doti personali ex arl. 13-14 mg:ﬁmw:nm LB
G210 che deve essere prodofin ¢ soltoscriita da it @ osoggeni che rendono

ael P omlaidd del prissents avviso;
ocumento n. 7 - dichiormsione sostijutiva fomilian conviventi do rendere e sottoscrive
fieressal

I e sicurceen

wehinrasion

fe dal soppetl

Wegate A — Dichiarmeicne soppelio aspitante
\lepgade T Schema di convenzione;

Allegato © = Scheds individuale

Sllegato 1 — Progetto di Brocimio di inclusmone sociale:
Wlemato - Proropn;

Allegatn I~ Regisiro delle presenze;

Wlegata G - Attestszione dei risuliati

Narsaln |1_?1EJ. D?- Jhltj

I s pomnes
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