
 
C O M U N E   DI   P E T R O S I N O 

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI) 
 

Piazza della Repubblica -  91032 Petrosino (TP) – Tel. 0923/731711 
PEC: protocollo@pec.comune.petrosino.tp.it 

  

Oggetto: Avviso per la selezione pubblica, per curricula e colloqui, per il conferimento di un incarico a 29 
ore, per anni 1 (uno) eventualmente prorogabili, Istruttore Direttivo Tecnico – Ingegnere Civile, Ingegnere 
Edile, Architetto”, categoria giuridica D1, con contratto subordinato di lavoro pubblico,ai sensi dell’art. 110, 
comma 1 del D.lgs. 267/2000 e art. 8, comma 1,4 del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13. 
 
Per il conferimento di un incarico di Elevata Qualificazione a tempo determinato ai sensi dell'Art. 
110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 
Il Comune di Petrosino, in attuazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 
06/02/2025, rende noto che intende procedere alla selezione per il conferimento di un incarico a 
tempo determinato e parziale (29 ore settimanali) per la copertura del seguente profilo 
professionale: 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (E.Q. ex categoria D) 
con contratto ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 8, commi 1 e 4, del 
D.L. 24 febbraio 2023, n. 13. 
Visti: 
La deliberazione della Giunta Municipale n.  23del 06/02/2025; 
Il D.Lgs. 267/2000; 
Il D.Lgs. 165/2001; 
Lo Statuto Comunale; 
Il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 
Considerata l'urgenza e l’indifferibilità di nominare un ingegnere o un architetto come responsabile 
dell’area tecnica, 

RENDE NOTO 
1. Oggetto della selezione 

È indetta una selezione pubblica, per curricula e colloqui, per la copertura, con contratto ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 8, commi 1 e 4, del D.L. 24 febbraio 2023, 
n. 13, del posto vacante di “Istruttore Direttivo Tecnico – Ingegnere Civile, Ingegnere Edile, 
Architetto”, per la durata di 1 anno, eventualmente prorogabile. 
Il profilo è inquadrato nella categoria giuridica D1, con il ruolo di Responsabile del Settore Tecnico 
– Area 3. 

2. Trattamento economico 
Il trattamento economico sarà determinato in base alla categoria D, posizione economica D1 del 
CCNL Funzioni Locali, proporzionato alla percentuale di impiego, comprensivo di tredicesima 
mensilità e delle altre indennità previste. 

3. Requisiti di partecipazione 



I candidati devono possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza della presentazione delle 
domande: 
Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea con adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 
Età non inferiore ai 18 anni; 
Godimento dei diritti civili e politici; 
Idoneità fisica all’impiego; 
Assenza di condanne penali che impediscano l’assunzione presso la Pubblica Amministrazione; 
Regolarità rispetto agli obblighi di leva (se applicabile); 
Assenza di cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013. 

4. Titoli richiesti 
Laurea in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria Ambientale o titolo 
equipollente; 
Abilitazione professionale con iscrizione presso l’Albo professionale di appartenenza; 
Esperienza professionale comprovata in ambito tecnico presso Enti Locali o società partecipate, o 
esperienza equivalente nel settore privato; 
Competenze informatiche, inclusa la conoscenza delle principali applicazioni per la progettazione e 
gestione edilizia (AutoCAD, GIS, software per la gestione di pratiche edilizie); 
Competenze gestionali e organizzative, con particolare riferimento alla gestione delle opere 
pubbliche e alla pianificazione territoriale. 

5. Mansioni e attività previste 
Il tecnico selezionato sarà incaricato esemplificativo e non esaustivo delle seguenti attività: 
Progettazione e gestione di interventi di riqualificazione urbana; 
Redazione e gestione di strumenti urbanistici e regolamenti edilizi; 
Supporto tecnico-amministrativo agli uffici comunali; 
Coordinamento con enti sovracomunali per progetti e finanziamenti; 
Istruttoria e valutazione di pratiche edilizie e paesaggistiche; 
Gestione di bandi e gare per l’affidamento di lavori pubblici; 
Progettazione, collaudo, sicurezza nei cantieri e abbattimento barriere architettoniche. 

6. Modalità di presentazione della domanda 
Le domande devono pervenire entro le ore [12.00] del giorno [15/12/2025] mediante: 
PEC: [protocollo@pec.comune.petrosino.tp.it]; 
Consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune; 
Posta raccomandata A/R, con dicitura “Selezione pubblica per Istruttore Direttivo Tecnico”. 
Documenti da allegare: 
Curriculum vitae dettagliato e firmato; 
Copia del documento di identità in corso di validità; 
Copia del titolo di studio richiesto; 
Copia dell’abilitazione professionale; 
Eventuali ulteriori titoli rilevanti. 

7. Modalità di selezione 
La selezione avverrà mediante: 
1. Valutazione dei titoli; 
2. Colloquio, finalizzato ad accertare: 
Conoscenza delle normative edilizie e sicurezza nei cantieri; 



Competenze in contabilità dei lavori pubblici e tecnologia dei materiali; 
Capacità organizzative e gestionali; 
Conoscenza degli strumenti informatici per la progettazione edilizia. 

8. Scelta del candidato e stipula del contratto 
Il candidato individuato dal Sindaco sarà invitato a presentare la documentazione relativa ai 
requisiti dichiarati nella domanda. In caso di mancata presentazione o assunzione senza giustificato 
motivo, il candidato decadrà dal diritto all’assunzione. La stipula del contratto sarà subordinata alla 
verifica dell’assenza di cause di inconferibilità ai sensi degli artt. 3 e 4 del D.Lgs. 39/2013. 

9. Trattamento dei dati personali 
I dati personali saranno trattati in conformità al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e alla 
normativa nazionale vigente. Il conferimento dei dati è obbligatorio per la partecipazione alla 
selezione Il titolare del trattamento è il Comune di Petrosino. 
Le informazioni relative al colloquio saranno pubblicate sul sito istituzionale nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di Concorso”, con valore di notifica. 

10 - DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente avviso non costituisce in alcun modo obbligo di assunzione da parte del Comune, che si 
riserva la facoltà di non dare seguito alla selezione. 
Il responsabile del procedimento è il Segretario Comunale ai sensi dell’art. 5 L. 241/1990. 
Per informazioni, contattare la Segreteria Comunale al numero 0923/731705. 
 

Petrosino, lì 01/12/2025 

                                                                             Il Responsabile del Servizio Finanziario e Personale 

                                                                                                        Vincenza Baudanza 

 

 


