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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
Selezione pubblica mediante procedura comparativa per il conferimento di nr° 1 INCARICO DI 
ESPERTO DI MONITORAGGIO e VALUTAZIONE a valere sulProgetto FAMI n° 29 “ITER” 
da realizzarsi a Marsala n favore di Minori stranieri non accompagnati prosecuzione del progetto 
giusta  Decreto del Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione – Direzione Centrale dei 
Servizi Civili per l’Immigrazione e l’Asilo,  giusta decreto del Ministero dell’interno  prot. n. 
53479 del 02/12/2025  CUP: E75G23000000005 

Premesso che  

 la delibera della giunta regionale 5730 del 24 giugno 2016 “Determinazione in ordine agli 

interventi per favorire l’inclusione della popolazione in situazione di fragilità sociale  approvava il  

piano regionale Conoscere, apprendere e comunicare per vivere l’integrazione” a valere sul fondo 

europeo Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 e i relativi allegati; 

 il Consorzio Umana Solidarietà s.c.s., con sede legale in Via Villa Florion. 54 -  Palermo (PA) 

90138, C.F. 06519910829  si aggiudicava un progetto  a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 

Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di 

applicazione 1.e) – Intervento h) – “Potenziamento dei servizi a favore dei MSNA – PROG – 29 

“ITER” che è stato finanziato per un importo pari a € 2.831.527,48. 

Tale progetto avuto un corso di 31 mesi ;  

il sopra indicato Consorzio Umana Solidarietàs.c.s. partecipava in qualità di Capofila insieme ad 

altri Partners: Cooperativa Liberi D’Intrecciares.c.s., CE.P.A.I.D. s.c.s. ONLUS, Comune di 

Petrosino e Cooperativa Sociale Opera Prossima s.c.s 

 la realizzazione di alcune azioni del progetto sopra richiamato, ha comportato per il  Comune di 

Petrosino, componente del partenariato, l’onere dell’individuazione della figura di un Esperto di 

Monitoraggio cui conferire il contratto di prestazione d’opera per l’attuazione di azioni del progetto; 



 all’interno del Comune di Petrosino non sono presenti figure professionali con i requisiti e le 

specifiche competenze per assumere l’incarico richiesto oggetto del seguente bando; 

VISTO il Decreto del Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione – Direzione Centrale dei 
Servizi Civili per l’Immigrazione e l’Asilo, prot. n. 53479 del 02/12/2025, con il quale è stata 
autorizzata la proroga onerosa fino al 31 dicembre 2027 dei progetti finanziati a valere 
sull’Avviso pubblico “Potenziamento dei servizi a favore dei MSNA” – Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021–2027  

VISTO che il Progetto FAMI n. 29 “ITER” rientra tra i progetti ammessi alla suddetta proroga, con 
incremento della dotazione finanziaria,  e che il comune di Petrosino rimane onerato della nomina 
dell’esperto di monitoraggio; 

CONSIDERATO che, in ragione della proroga autorizzata, si rende necessario assicurare la 
prosecuzione delle attività di monitoraggio e valutazione per l’intero periodo di estensione 
progettuale; 

VISTA la delibera di G.M. n. 92 del 18/09/2023 avente ad oggetto “Atto di indirizzo per la 
diramazione di un avviso pubblico”.  

RENDE NOTO 

Oggetto dell’incarico 
Il Comune di Petrosino indice una selezione pubblica, mediante procedura comparativa, per il 
conferimento di n. 1 incarico di Esperto di Monitoraggio e Valutazione nell’ambito del Progetto 
FAMI n. 29 “ITER”, finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021–2027 – 
Obiettivo Specifico 1 “Asilo” giusta Decreto del Ministero dell’Interno  di proroga prot. n. 53479 
del 02/12/2025. 

L’incarico è finalizzato a garantire il corretto monitoraggio dell’andamento delle attività progettuali, 
la verifica del raggiungimento degli obiettivi, il rispetto degli indicatori di risultato e delle WBS di 
progetto, nonché l’adempimento degli obblighi previsti dal Manuale e dal Vademecum FAMI. 

Durata dell’incarico (rimodulata) 
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto e avrà durata fino al 31 dicembre 
2027, termine di conclusione delle attività progettuali come da Decreto di proroga prot. n. 53479 del 
02/12/2025, e comunque fino al completamento di tutte le attività connesse all’incarico. 

Importo dell’incarico 
L’importo complessivo dell’incarico è  pari a € 15.716,88 , ed è comprensivo di ogni onere fiscale, 
previdenziale e assicurativo previsto dalla normativa vigente, per un monte ore pari a 789. 

Modalità di svolgimento 
L’Esperto dovrà: 



 collaborare con l’équipe di progetto per il monitoraggio fisico, procedurale e finanziario; 
 utilizzare la modulistica e le piattaforme informatiche FAMI, secondo le scadenze stabilite; 
 predisporre report periodici e relazioni di avanzamento; 
 attenersi alle disposizioni del Vademecum FAMI e agli atti dell’Autorità di Gestione. 

REQUISITI NECESSARI A PENA DI ESCLUSIONE 

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea o cittadinanza di 

Paesi terzi, secondo i contenuti dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001, modificato dall’art. 7 della 

legge 97/2013 (per i cittadini non italiani è richiesto il possesso dei requisiti previsti dall’art. 

3 del DPCM 7 febbraio 1994 n. 174 ovvero: a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di 

appartenenza o provenienza; b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; c) 

avere adeguata conoscenza della lingua italiana). 

2. età non inferiore agli anni 18; 

3. non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica amministrazione 

ovvero essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale; 

4. non aver riportato condanne per delitti che, per la loro particolare gravità, rendano la 

personalità morale del candidato non confacente all’incarico, salva l’avvenuta riabilitazione; 

5. essere in possesso dei seguenti requisiti specifici strettamente correlati al contenuto delle 

prestazioni richieste dal presente Avviso:  

 Diploma di Laurea magistrale o equipollenti; 

 Esperienza in qualità di Responsabile Monitoraggio e Valutazione in progetti FAMI 

nell’ambito dell’accoglienza e assistenza in favore di MSNA.  

Modalità di attribuzione del punteggio 

Un’apposita commissione procederà alla valutazione delle domande, corredate del curriculum, 

pervenute entro il termine stabilito dal presente avviso. 

 La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dell’esame del curriculum vitae del 

candidato e dall’esperienza maturata nel settore di riferimento, con attribuzione di un 

punteggio massimo di 60 punti.  
La tabella di valutazione prevede il 
raggiungimento del punteggio 
minimo di 20 punti e massimo di 
60.  
Descrizione  

 
 
 
 

Punteggio 

 
 
 
 

Totale Punteggio massimo valutabile 
Laurea Magistrale in 
Giurisprudenza  

20 punti  20 punti  

Laurea triennale  10 punti  10 punti  
Anni di esperienza in qualità di 
Responsabile Monitoraggio e 
Valutazione in progetti FAMI 
nell’ambito dell’accoglienza e 

 
 
 

Da 0 a 11 mesi: 5 punti;  

 
 
 
 



assistenza in favore di MSNA  Da 1 a 3 anni: 20 punti;  20 punti  

Ulteriore esperienza in 
coordinamento e gestione di 
progetti di accoglienza, realizzati 
in convenzione con Prefetture, Enti 
Locali e/o Ministeri, rivolti a 
cittadini immigrati adulti e/o 
MSNA  

 
 
 
 
 

1-2anni = 5 punti  
3-5 anni = 10  

 
 
 
 
 
 

10 punti  
In presenza di diverse candidature a parità di punteggio, i candidati che avranno ottenuto una 

valutazione del CV di almeno 50 punti saranno ammessi a un colloquio, sulle tematiche oggetto 

dell’incarico,che sarà valutato con un punteggio massimo di 40 punti. I candidati che non si 

presenteranno al colloquio saranno esclusi dalla selezione. 

Domanda di partecipazione e scadenza dei termini 

Domanda di partecipazione.  

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale del candidato;  

b) attestazione del possesso di esperienza in qualità di Responsabile Monitoraggio e Valutazione in 

progetti FAMI nell’ambito dell’accoglienza e assistenza in favore di MSNA.  

e) espressa accettazione delle condizioni contenute nel presente avviso;  

f) dichiarazione di possedere i requisiti richiesti al punto 2 del presente avviso;  

La domanda di partecipazione dovrà essere corredata da curriculum vitae in formato europeo, 

documento di identità e codice fiscale in corso di validità.  

Anche in presenza di una sola domanda si procederà all’attribuzione dell’incarico 

Alla domanda devono essere allegati: 

 curriculum Vitae in formato europeo, sottoscritto in originale dal candidato a pena di 

esclusione, deve contenere le indicazioni in ordine all’attività professionale, di studio e di 

lavoro del candidato e ogni altra informazione utile alla valutazione ai fini del presente 

avviso. 

 fotocopia di documento di identità in corso di validità 

Ai sensi della Legge 23 Agosto 1988 n. 370 i documenti sopra elencati non sono soggetti 

all’imposta di bollo. 

Ai sensi del D.Lgs 196/03 (legge sulla privacy), l’Amministrazione Comunale si impegna a 

rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno 

trattati solo per le finalità connesse alla selezione. 

Le domande dovranno pervenire entro il giorno 20/02/2026 (termine perentorio anche per le 

domande pervenute tramite posta). 

Le domande devono pervenire con una delle seguenti modalità: 



 consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Petrosino- P.zza Della Repubblica 

snc- Petrosino, negli orari di apertura al pubblico dello sportello: dal lunedì al venerdì dalle 

8.30 alle 13.30. 

 invio per raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Comune di 

Petrosino – P.zza Della Repubblica snc- Petrosino Ufficio Protocollo – (al fine del rispetto 

della scadenza non fa fede il timbro postale pertanto le domande devono pervenire all’Ente 

entro la data sopra indicata) 

 per posta elettronica certificata all’indirizzo 

PEC: protocollo@pec.comune.petrosino.tp.it (proveniente esclusivamente da altra casella di 

posta elettronica certificata e firmata digitalmente) 

non saranno considerate valide domande inviate con modalità diverse da quelle sopra elencate o che 

risultassero illeggibili. 

Criteri di selezione, comunicazione e conferimento dell’incarico 

La selezione delle domande sarà effettuata dalla apposita commissione o gruppo di lavoro al cui 

insindacabile giudizio è rimessa l’ammissione delle domande. 

1. La Commissione si riserva la facoltà di invitare uno, più o tutti i candidati ad un colloquio 

conoscitivo qualora fosse necessario approfondire le competenze ed esperienze dichiarate nel 

curriculum, come specificato dalla sezione “ Modalità di attribuzione punteggio” 

2. Il Comune di Petrosino si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non 

procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio; 

3. Con il professionista selezionato sarà stipulato contratto di collaborazione autonoma previa 

iscrizione alla piattaforma digitale MEPA e in nessun caso si potrà configurare come contratto 

di lavoro dipendente. Il compenso spettante sarà erogato al tranches previa presentazione di una 

relazione periodica e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate, secondo le 

modalità previste dal Manuale e dal Vademecum di attuazione dei progetti FAMI. Il contratto 

può essere revocato in qualsiasi momento per motivate e giustificate esigenze del I Settore 

Servizi sociali e Affari Generali  ; 

4. I dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione 

del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

5. Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato 

dall’art.13 del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato 

saranno raccolti presso il Comune di Petrosino per le finalità di gestione della selezione e 

potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme 

mailto:protocollo@pec.comune.petrosino.tp.it


vigenti. L’atto che autorizza l’affidamento dell’incarico unitamente al contratto e al curriculum 

vitae del professionista sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Petrosinonella 

sezione ‘Trasparenza’. 

6. Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio Informatico del Comune di Petrosino. 

7. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al Responsabile  del I Settore 

 

Petrosino, li 10/02/2026 

 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI  
F. to  Maria Venera Badalucco  


